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REGULAMIN

REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU "INTEGRACJA JAKO KLUCZ DO
SUKCESU” (,,INTEGRATION AS A KEY TO A LONG-TIME SUCCESS”)
REALIZOWANEGO W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYINYMI IM. JANA III SOBIESKIEGO W SZYDtOWCU W RAMACH PROJEKTU:
~ZAGRANICZNA MOBILNOSC EDUKACYJNA UCZNIOW I KADRY EDUKACJI
SZKOLNEJ” WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO+, W PROGRAMIE FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027 REALIZOWANEGO NA
ZASADACH PROGRAMU ERASMUS +

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu ,Integracja jako klucz do
sukcesu”.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sgq w sekretariacie Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana III Sobieskiego

w Szydtowcu w budynku przy ul. Folwarcznej 4 oraz u koordynatora projektu pani

Agnieszki Turek.

II. INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt FERS o numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-000114469 i tytule ,Integracja jako
klucz do sukcesu” realizowany jest w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana III Sobieskiego w Szydtowcu w okresie od 04. 12. 2023 do
03. 06. 2025 r.

2. Projekt realizowany jest w ramach projektu ,ZAGRANICZNA MOBILNOSC EDUKACYJINA
UCZNIOW I KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ” WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE
EUROPEJSKA  ZE SRODKOW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO+,
W PROGRAMIE FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027
REALIZOWANEGO NA ZASADACH PROGRAMU ERASMUS +

3. Projekt zakfada 21 mobilnosci nauczycielskich obejmujacych udziat w kursach:
metodycznych (English and Methodology of TEFL), pedagogiki specjalnej i witaczajacej
(Understanding and Supporting Stuents with ASD and ADHD), Mindfulness & wellbeing
(Resilience and Wellbeing Strenghts for Teachers), jezykowych (Angielski Ogdiny,
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Fluency and English Language Development For Educational Staff, English Language
Development For Teachers And Staff Working In Education, Wtoski Ogdiny).

4. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym (10 h jezyka
angielskiego).

5. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz
jezyk angielski.

6. Projekt skierowany jest do nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana III Sobieskiego w Szydtowcu zainteresowanych
doskonaleniem swojego warsztatu pracy w miedzynarodowym gronie.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

I1I. CELE PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru

europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona

pedagogicznego, dzieki udziatowi w mobilnosciach zagranicznych.

Dla nauczycieli zaplanowano szkolenia metodyczne, szkolenia pedagogiki specjalnej

i wiaczajacej, Mindfulness & wellbeing oraz jezykowe.
1.Szkolenie w zakresie English and Methodology of TEFL pozwoli na poznanie
nowoczesnych metod nauczania, dzieki ktorym zostanie udoskonalony warsztat pracy,
a w konsekwencji nauczanie bedzie odbywac sie w sposéb atrakcyjny dla uczniéw,
motywujacy, a jednoczesnie skuteczny. Udziat da réwniez mozliwos¢ wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk metodycznych z nauczycielami z innych placéwek na
terenie UE, a co za tym idzie nawiazanie z nimi wspoétpracy, takze pomiedzy
przedstawicielami kadry zarzadzajacej. Czas trwania mobilnosci: 10 dni.
2.Szkolenie w zakresie pedagogiki specjalnej i wiaczajacej Understanding and
Supporting Students with ASD and ADHD umozliwi rozwdj kompetencji
metodycznych dotyczacych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uczeszczajacych do oddziatéw ogoélnych ze zrdznicowanym stopniem zdolnosci
i intelektu oraz do oddziatéw integracyjnych. Nauczyciele wdrozg je na swoich lekcjach
jezyka angielskiego. Udoskonalony zostanie warsztat pracy oraz nastgpi wymiana
doswiadczen z nauczycielami z innych panstw, pracujacymi z uczniami z SPE.

Poznamy inne systemy pracy z uczniami z SPE. Dodatkowo plan kursu zawiera
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tematyke dot. prawidtowej i efektywnej wspotpracy nauczycieli z rodzicami, co na
pewno pozytywnie wptynie na prace szkoty. Czas trwania mobilnosci: 5 dni.
3. Szkolenie Recharge and Review. Holistic Wellbeing. Techniques for the
Modern Professional w zakresie Mindfulness & wellbeing umozliwi pozytywny wptyw
techniki mindfulness na psychike i rédwnowage wewnetrzng, takze w $rodowisku
szkolnym. Uwazno$¢ jest wprowadzana jako obowigzkowy przedmiot szkolny
w niektdérych krajach. Ten kurs skupia sie na rozwoju istotnych w pracy pedagogicznej
strategiach: wzmacnianie odpornosci psychicznej, rownowaga emocjonalna, zmiana
narracji wew. w kierunku budowy warsztatu pracy wokét empatii i wspoétodczuwania.
Czas trwania mobilnosci: 5 dni.
4. Szkolenie jezykowe Angielski Ogoélny, Sliema - Angielski Ogdlny, English
Language Development For Teachers And Staff Working in Education oraz
Witoski 0Ogolny pozwoli nauczycielon na zdobycie umiejetnosci postugiwania sie
jezykami, co moze znaczgco pomoc dzieciom w rozwoju i szlifowaniu wiedzy jezykowej
na co dzien. Nabycie umiejetnosci ptynnego porozumiewania sie w mowie i piSmie
otworzy droge do realizowania wizji szkoty na ptaszczyznie europejskiej, gdyz
komunikacja w przestrzeni miedzynarodowej odbywa sie za pomocg jezykdéw obcych.
Znajomosc¢ jezyka obcego bedzie réwniez wykorzystywana jako narzedzie w pracy
podczas nauczania innych przedmiotéw, gdy bedg uzywane pojecia wywodzace sie
z innego jezyka, prowadzone projekty z zakresu swojego przedmiotu z elementami
jezyka obcego czy nastgpi korelacja dwodch jezykow obcych, aby utatwié uczniom
nauke. Czas trwania mobilnosci: 10 dni.
Udziat w projekcie istotnie wptynie na kompetencje nauczycieli i ucznidow oraz wzmocni
wizerunek Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana III
Sobieskiego w Szydtowcu. Przyczyni sie rowniez do podniesienia jakosci ksztatcenia,
a kadra nauczycielska nabedzie nowe umiejetnosci niezbedne do innowacyjnego
nauczania, podniesie swojg znajomos¢ jezyka angielskiego. Kontakty miedzynarodowe
sprawig, ze szkota nabierze europejskiego charakteru. Dzieki zrealizowanym dziataniom,
spodziewamy sie wzrostu prestizu szkoty w $rodowisku lokalnym oraz rozwiniecia

wspotpracy miedzynarodowej.
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IV. ZESPOL REKRUTACYINY

1. Zespot rekrutacyjny jest powotywany przez Dyrektora szkoty. Do zadan zespotu
nalezy wybdr uczestnikow optymalnie odpowiadajacych adekwatnosci mobilnosci.

2. Zespot rekrutacyjny powotany zostaje na czas rekrutacji uczestnikédw do realizacji
niniejszego projektu i zakonczy prace z chwilg zakonczenia naboru.

3. W Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora pracowaé bedzie szkolny

pedagog i nauczyciel jezyka polskiego.

4. W celu rzetelnego wyboru uczestnikdw opracowane zostaty kryteria sprawiedliwej,
zgodnej z zasada rownosci szans rekrutacji oraz przejrzysta i spojna procedura

wyboru.

V. ZASADY REKRUTACII

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad

sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli

Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im.Jana III Sobieskiego

w Szydiowcu podjete zostang nastepujgce dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,w zaktadce programu FERS na szkolnej
stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS oraz na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.

2. Udziat wszystkich zainteresowanych nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana III Sobieskiego w Szydtowcu
w przygotowaniach jezykowo - kulturowych przed wyjazdem uczestnikow oraz
w lekcjach otwartych i prezentacjach innowacyjnych metod nauczania, ktore
uczestnicy mobilnosci zorganizujg po powrocie.

3. Ogtoszenie rekrutacji zaplanowanej w terminie od 4.12.2023 r. do 18.12.2023 r.

4. Przedtozenie wypetnionego formularza zgtoszeniowego (Zafacznik nr 1 do

regulaminu) Dyrektorowi szkoty przez nauczycieli zainteresowanych udziatem
w projekcie (ostateczny termin ztozenia formularza uptywa z dniem 08.12.2023 r).

5. Wyznaczenie kryteriow branych pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu
w projekcie:

5.1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajgce specyfikacji mobilnosci,

5.2. motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci,
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5.3. gotowos¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu
(przygotowanie, mobilnos$¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),

5.4. stopien znajomosci jezyka angielskiego, w oparciu o wyniki testu poziomujacego,

spetniajgcego kryteria ESOKJ (Kryterium znajomosci jezyka angielskiego-w przypadku

kursu jezykowego - kwalifikacja jezykowa od Al). W przypadku nauczyciela biorgcego

udziat w kursie jezykowym z jezyka wtoskiego test jezykowy przygotowuje nauczyciel

jezyka witoskiego z pobliskiej szkoty.

5.5. spetnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad projektu FERS.

5.6. dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim
zwigzane - czes¢ nauczycieli byta zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz od
momentu powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym
atutem w procesie rekrutacji.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje nauczyciela do

aktywnego podejmowania dziatan projektowych przez caly okres jego realizacji!

VI. PRZEBIEG REKRUTACII

1. Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie dwuetapowo.

2. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetnig formularz rekrutacyjny, na podstawie
ktérego mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli do drugiego
etapu. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej bedzie miato miejsce dnia
08.12.2023 r. W trakcie spotkania cztonkowie komisji dokonajg analizy ztozonych
ankiet i zakwalifikujg do drugiego etapu nauczycieli, ktérzy najbardziej odpowiadajgq
profilom uczestnikdw mobilnosci.

3.Dnia 15.12.2023 r. odbedzie sie drugie posiedzenie, podczas ktérego Zespdt

Rekrutacyjny dokona oceny odpowiedzi na 4 pytania zawarte w formularzu

rekrutacyjnym w skali 0-2 punktéw za kazde pytanie. (Zatacznik nr 2)

Na tym etapie zostanie rowniez wziete pod uwage dotychczasowe zaangazowanie
kandydatow w opracowanie projektu. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego
kandydata do mobilnosci bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.

4. Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadaja pisemng deklaracje uczestnictwa
w projekcie i wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku

z dziataniami projektowymi (Zatacznik nr 3).
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VII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik zobowigzuje sie do:

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omédwienia postepdw realizacji projektu;

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

tworzenia i opracowywania materiatdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

podzielenia sie zdobytg wiedzg i zaprezentowania praktycznych sposobdw jej
wykorzystania we wtasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych,
szkolenie Rady Pedagogicznej oraz udostepnianie materiatdw i narzedzi niezbednych
do prowadzenia zajec¢ z zastosowaniem nowych metod

promowania projektu wsréd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
miedzynarodowgq;

doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK;

godnego wypetniania swoich obowigzkdéw na forum miedzynarodowym.

VIII. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1.

Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po ztozeniu pisemnego
os$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wifasnorecznym  podpisem -

Zatacznik nr 4.

W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego
kwalifikacje oraz stopnief znajomosci jezyka angielskiego sq zblizone do kwalifikacji
i poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem
decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego
uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie
koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym, czy

odwotania rezerwacji.

IX. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACII



1.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez i
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokot, zawierajgcy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkow komisji, jak rowniez liste
nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu.

Lista zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim 19.12.2023
r., a po spetnieniu warunkéow trybu odwotawczego ostateczna lista bedzie
opublikowana na szkolnej stronie internetowej w zaktadce Projekt FERS nie pozniej
niz 21.12.2023 r.

X. PROCEDURA ODWOLAWCZA

XI.

Istnieje mozliwos¢ odwofania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej (na pismie
z odpowiednim uzasadnieniem ztozonym Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do
29.12.2023r.)

POSTANOWIENIA KONCOWE

Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

W  przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami  niniejszego
regulaminu, a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona
z przedstawiciela dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela
Znajgcego zatozenia projektu.

Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie

internetowej szkoty w zaktadce Projekt FERS.



